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a) Ucenci- n=152

1. Kaksni so tvoji cilji priu  €enju? Zakaj se u €is?

, : , 1001
a) UCim se, ker si zelim obvladati snov. |50 33 % 90-
b) UCim se, ker si Zelim pridobiti dobro |91 |60 % 307
oceno. Zg_
c) UCim se, ker se zelim izkazati pred 7 |5% 50

drugimi (ucitelji, soSolci, starsi). 401

d) Ugenju se raje izognem. 30-
201

101
0

NN N\ N\

Najvisji je delez (60 %)denceyv, ki sedijo zato, da pridobijo dobro oceno. Tretjina
ucencev pa sedy ker zeli znati snov.




2. Koliko ¢asa porabis na dan zau ¢enje?

'a) Oh | 7% | 32: -
e -
oosmeoan |7 % -
o
. a b c d

1 uro na dan sedi 53 % wencev, od 1 do 2 ur pa 24 %ancev, vékot 2 uri pa 15 %
ucencev. 7 % éencev se necu




3. Ali je slaba ocena, ki jo dobis pri predmetu, mot

da (118  [78% |

ne 33 T22%

lvacija za u cenje?

Vecino ucencev (78 %) jih slaba ocena vzpodbudé&nju. 22 % dencev meni,

da jih slaba ocene ne motivira zéanje.

Zakaj uéence slaba ocena motivira za uéenje (odgovori uéencev):

- ker potem vem, da Se imam prostor za izboljSavo; ker se nisem dovolj ucila in Se rabila vec ¢asa;
saj vem, da zmorem vec; ker hocem biti pozitiven in ker hocem imeti dobro oceno;

zato da se bolj u¢im; zato, ker se iz napak ucim;
ker vem, da mi nekaj ne gre in, da se moram v tem izboljsati saj gre za mojo prihodnost;
motivira me zato, ker imam potem slabo vest; zato ker jo lahko izboljSam;

ker se z njo lahko cesa naucis; zato da bom naslednjic dobila boljso oceno;

zato ker bodo starsi jezni; zato, ker ne smem imeti slabih ocen (2x);
ker sem se veliko ucil in sem dobil slabSo oceno; ker ti pove da se rabis uciti;
ker je ati jezen, ker sem si Zelim boljSe ocene; ker me starsi kregajo;
ker sta starSa huda; ker sta starsa jezna (3x); ker mi je zal in ker je mami jezna;

ker me mami krega; motivira me ker me mami in ati kregata; da se bolj u¢im;

da bi naslednji¢ dobila boljso oceno (2x); ker se se nisem dosti ucila;
da naslednji¢ dobim pet; ker se nauc¢im novega znanja; ker se iz tega nekaj naucim (2x);

ker nocem dobiti Se ene in se raje ucim za boljso oceno; ker nocem imeti slabe ocene;

Oda
HEl ne

zato ker mi pove kar se moram uciti; da mogoce dobim Se bolj dobro oceno;
ker nisem zadovoljna z oceno in vem da se lahko naucim za boljSo oceno;
da dobim lepSo oceno; ker vem da moram nekaj izboljsati in se s to motivacijo lazje u¢im;

| lzato ker me motivira da se moram $e izbolj$ati; saj lahko oceno izholjgam;
moje mnenje je da Se se lahko izboljSam; zato da ne dobim Se enkrat slabe ocene;

kerjo moram ¢im prej popraviti in se zacnem ucit; ker jo hocem popraviti;

i
| [da bom drugi¢ dobila lep$o oceno; ker se Zelim za naslednjo oceno bolj potruditi;

ker se bom potrudil da jo bom popravil; ker ho¢em biti boljsi; da izboljsas;

ker drugace ni racunalnika ?; ker Zelim boljSo oceno; ker se potem 3e bolj u¢im;

zato ker ko naslednji¢ pisem ali sem vprasan Zelim izboljsati oceno;
saj mi, da motivacijo za ucenje; da drugi¢ dobim bolj3o; da jo popravim;

| [da dobim naslednji¢ boljo oceno (3x); ker vem da je lahko bolje; probam dobiti boljse;

ker se Zelim izboljSat in dokazat da zmorem; ker jo moras popraviti;




4. U€im se ... Dopolni poved. Moznih je ve € odgovorov.

a) da me starsi pohvalijo. 45 30 % ¢
b) da me ucitelji pohvalijo. 26 17 % .
c) da dobim nagrado s strani 23 15 % 4
starsev. c O Palicni 1

d) zaradi dobre ocene. 90 59 % .
e) da bom boljsi od drugih. 22 14 %

f) da pridobim doloCena znanja. |76 50 % :

0 50 100

59 % wencev sedl zaradi dobre ocene, 50 % da pridobijo dédma znanja, 30 % da jih starsi
pohvalijo, 17 % pa da jihditelji pohvalijo, 15 % jih dobi nagrado od starSev, 14 % pa zeli biti boljSih od
drugih.




5. Ali se ti je lazje u €iti, €e te predmet tudi zanima?

da 131 |86 %

Ucenci se lazje d¢ljo predmeta, ki jih zanima.

O da

6. Kateri na €in pou €evanja te pri pouku najbolj motivira? Moznih je ve € odgovorov.

a) uciteljeva razlaga | 69 45 % e—L 1 1 1

b) prakticno delo | 54 36 %

c) didakticne igre | 47 31% g

d) uporaba tehnologije |44 |30 % db—L 1
e) samostojno ucenje | 37 24 % 1
f) skupinsko delo |93 |62 % B ———
il —
62 % uwencev najbolj motivira pri pouku skupinsko delo, 45 % i ——

uciteljeva razlaga, sledijo prakino delo, didaktine igre in uporaba o 2 w0 @ s 100
tehnologije, najmanj pa jih motivira samostojndenje.




7. Na kaksne na €ine imasS moznost pokazati svoje znanje? Na  €rtico vpisi Stevilko
od 1do5. (1-najmanjpogosto ... 5—najbolj pogosto )

1 2 3 4 5
wpise.. 2 00 2381 an
7% 10% 22% 30% 32%
12% 16% 20% 27% 25%
c) prakti¢no
delo 24% 20% 14% 17% 24%
d) seminarske
naloge 21% 15% 20% 15% 29%
ediice. | 8 0 1 7 s | 18
10% 3% 23% 20% 43%

Drugo (zapisi dencev): skupinsko delo (2x), kratka preverjanja, na »Sraufanje mot@sédn predmeti,
risanje, voznja z motorjem, tehnika, tekmovanja, skupno delo, likovnakadstot, spis

Pisni nafin ocenjevanja znanja je za najbolj pogosto obliko izbralo 32&hcev, ustno obliko 25 %,
prakticho delo 24 %, seminarske naloge 29 % in 43 % drugo obliko (ne&ajavaso denci navedli).




8. Kadar v Soli ne €esa ne razumes, kaj storis?

a) Si sam/a poskusim razjasniti snov. 38 25 %

b) Pristopim k ucitelju in ga prosim za 80 53 %

dodatno razlago (dopolnilni, pogovorna

ura) . 8 6 %

c) Ni¢ ne naredim, pac snovi he znam. 2 1% .

d) Grem na inStrukcije. 8 6 % |

e) Drugo: c
Drugo (zapisi tencev): vprasam starSe ali soSolko; vprasam starsSe; b
vpraSam soSolce ali starSe; vpraSam svojo mami; vprasam sosolko a

/soSolca; grem do babice; vpraSam sosSolca

Vecina uweencev (53 %), ko v Salesa ne razume stopi déitelja in prosi za dodatno razlago.
Cetrtina wencev si sama razjasni snov.




9. So ti ocene motivacija za aktivno sodelovanje me  d u€no uro?

da 56 37 %
i) 1id i 91061 i o
VéaSih 69 46 9/0 O véasih

46 % wencem je ocena samdasih motivacija za aktivno sodelovanje meédauuro.
37 % wencem je ocena motivacijsko sredstvo za aktivnho sodelovanjecneedro.

10. Predstavljaj si, da imas za nalogo napisati ra  zpravo o tem, ali naj se telefoni
prepovejo v Solah. Kaj te bolj motivira, da se loti S te naloge?

80

a) Dobra ocena, ki jo bos dobil/-a. 75 49 % 70 4
b) Zelja, da prepri¢a$ druge o svojem 22 14 % gg
staliscu. 40
c) Zanimanje za to temo in Zelja, da izves 12 8% :g
vec O njej. 10 - . ] lE
d) Vse nastete mozZnosti. 29 19 % 0 .,

Dobra ocena motivira 49 %cdencev, da se loti pisanja razprave




11. Kaj bi vklju €il/-a v u €ni proces, da bi u €enje dozivljal/-a kot prijetno dejavnost?

vec interaktivnih vaj Samo prepisovanje z pover pointa

manj tezjih nalog da bi ucitelji razlagali s filmi ter z zanimivimi dejstvi

vec Sporta, delo po postajah, uporaba tehnologije, ve€¢ |glasba, skupinsko delo brez da me izloc¢ajo iz skupine, tehnologija, malo
gibanja med dejavnostjo pocitka za pogovarjanje

skupno ucenje z soSolci ali prijatelji
dabibilovet3portne ligre, vet skupinskih delovan;
veEotumalons . tickns Nelildoy
veé uporabe tehnologije, ekskurzije,...

da bi zmeraj ko bi bilo konec poglavja neke snovi naredili eno uro
namenjeno ponavljanju vsega iz tega poglavja, kakSno poucno igro in
skupinsko delo

veC igranja vec igric

veC o matematiki snov skozi igrice

vec Sporta vec snovi na racunalniku

da bi igral poucne igre

da bi lahko imeli dlje malico podcrtala posebne podatke...

da bi bilo vec gibanja podcrtam podatke

racunalnik da je vec zabave

ustvarjanje bi podcrtala pomembne podatke

<
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da ne bi hodil u Solo, ne bi bilo ocen, da ne bi rabili
devat denar za oceno, da lahko Zvecis gumeni vsako uro bi lahko brali drug drugemu
bonbon, da ucitli ne bi bli za f.....i

Za Ocen A4 . . V' . - - ’ . _ . ’

e e vec kahoota (3x), ucitelji bi bili majn strogi telefoni med uro
B

da bi uciteljice snov razlagale na Zivljenjskih
primerih.

nic da bi, lahko imeli pouk za racunalniki
miselne igre raCcunalnike

veC odmora

druzabne igre, ki moras razmisljati

na koncu poglavja imamo nek kviz ali igro na to

) L veC dela v skupinah
temo, ¢e smo seveda pri volji

kviz (3x) vkljucila bi da bi se bolj povezovali v delanje v skupinah

bi vec delali v skupinah (6x) vkljucil bi tehnologijo, ker mi to pomaga da dobim boljso oceno.

veC pogovarjanja in prakticnega dela igranje igric

vec iger veC skupnih del

veC dela izven Sole ali z poskusi da bi se ucili preko igric
veC prakticnega dela. vkljucil bi tehnologijo.




b) Ucitelji- n=18
1. Kaj te osebno najbolj motivira pri pou  €evanju in kako ta motivacija vpliva na
tvoje delo in na odnos dou €encev?

- najbolj me motivira otutek, da lahko pozitivno vplivam na razvoj mladih in jim pomagam pridobiti
znanja in ve&ine

- najbolj me motivira dosezeno njihovo znanje; na moje delo vpliva tako, dzamie mnog@éasa, saj
terja ve& priprav na pouk; na odnogencev nima posebnega vpliva, razen tako, da se dobutijppko
dosezejo znanje

- Se vedno delo z otroki - 0 se kaze pri deld¢engi, v razlénih pristopih dela z njimi, iskanju novih
dejavnosti, ki je prilagojeno njim, spodbujanju njihovega razvoja, ter nenazadingaupanje in
povezanost zdenci

- iskrenost otrok, rezultati dela in trud# bomo ditelji v svojemu poklicu sréni in ¢im manj izZrpani
bodo tudi otroci siéni

- kot witelja me najbolj motivira priloznost, da sodelujem pri oblikovanju nlasinov in osebnosti; vsak
ucenec je edinstven svet, poln potencial&@adka, da se razcveti; ko vidim, kako sernci spopadajo z
novimi izzivi, kako rastejo v svoje znanje in kako se razvijajo njihovbrassti, dozivljam globoko
zadovoljstvo.

- vedozeljnost éencev, da se naijp nekaj novega, da obveznosti dobro opravijo; da imajo spostljiv odnos
do zaposlenih in svojih vrstnikov...




- radovednostdencev

- motivira me, ko vidiS da imajocenci zeljo po znanju, kar pa posl&u vpliva tudi na odnos daiencev

- neka tista notranja nepojasnjena strast, ki jo imam v sebi

- zanimanje tencev za dokeno temo, njihovo veselje in zagon do dela

- najbolj me motivira to, dadenci pri pouku sodelujejo, sprasujejo in se kaj novegaijoaspoznajo, S
tem pokazejo zanimanje za delo pri pouku

- podati znanje ¢encem na razumljiv g&; iz tega izhajam, veliko raziskovanja, poglabljanja v snov in
motivacijo wencev; dobri medsebojni odnosi v kolektivu in v razredu

- motivira me to, da so otroci po naSem delu zadovoljni in uspesni in ragh kagblo

- najbolj me motivira, ko sodenci zeljni znanja in so delovni; v razredu, ki so manj delavni najdezko t
pozitivo in sprogenost; delo z otroki, uspehiencev in njihova hvaleznost

- zadovoljstvo dencev, ko tienci pokazejo pozitiven odnos do ponujenega, to pripomore k notranji

motivaciji

motivacija mi je, da &enci snov razumejo in so pri tem aktivni, to mi daje zagon za dela, ra

pripravljam razléne aktivnosti in UL zadence in sem zadovoljné& so denci snov razumeli in usvaojili.




2. Kaj te najbolj motivira za dodatno Solsko delo (  projekti, nadomeS €anja,
varstvo u éencev ...)? Moznih je ve € odgovorov.

a) placilo 7 [39%
1
V Oa
c) sem vedno 10 |56 % Y mb
pripravljen pomagat, 1 Dec
ko je potrebno id Od
1
d) menim, da se to od

mene tudi pri¢akuj

Ucitelje najbolj motivira, da se odéfo za dodatno Solsko delo zapolnitev drugega in tretjega stebra.
56 % jih je vedno pripravljenih pomagat, ko je potrebno, priblizno toliko ndarse to od njih
pricakuje, 39 % pa za pido.




3. Katere pristope opazas, kot najbolju  €inkovite za doseganje u €nih
ciljev? Moznih je ve € odgovorov.

'a) razlaga | g8 | 44 %
f
a) projektno delo 0 0% .
a) delo v skupinah 33 %
) i S
a) prakticno delo 15 83 %
b
a) didakti¢ne igre a

10 12 14 16

a) drugo: 0 0% 0 2 4 6 8

Ucitelji opazajo, da se s prakhim delom najboljSe dosegéne cilje. Wrinkovite so tudi
razlicne didaktfne igre, sodelovalnodenje in razlaga.




4. Kateri dve metodi najbolj pogosto uporabljas za pou ¢evanje, da bi pritegnil/a
¢im ve ¢je Stevilo u éencev?

- delo v skupinah, igrifikacija, prakino delo;skupinsko delo, mozganska
nevihtg

igro, humor;aktivne metode z gibanjem, prakto delq didaktcne igre, razlaga;

Individualizacija in metoda sodobnih tehnolgggzlago, praktino delo;razgovor

In razlaga

sodelovalno &enje in didakiine igre;metoda demonstracije, prakip delq

metoda igre, metoda opazovanjajakticne igre, igro vliogdidakticne igre in

delo v skupinah;

prakticno delq razlaga metode razlage, prikaza in pogovataiakticne igre,

prakticno delq didakticne igre;razlaga in razgovor



5. Menis, da sodelovanje s starsSi izboljSuje u  €ni uspeh in angaziranost
ucéencev za u ¢no delo?

3) DA 10 [56% | W

O da

B ne

O vcasih

vcasih
ne
da

a) VCASIH 8 44 %

o N » O
! 1 1 1 N

Dobro sodelovanje s starsi izboljSujeniiuspeh in angaziranost:encev za solsko delo.




6. Kako ocenjujes odnos zu ¢€enci?

a) odlicen odnos z ucenci; 5 |28
vzpostavili smo zaupanje in %
spostovanje

b) dober odnos z vecino ucencev, so |12 67

pa pri nekaterih priloZnosti za % '

izboljsanje | B Stevi
Stevilo

c) nekoliko problematicen; pri 1 6%
odnosu in delu z nekaterimi ucenci
opazam tezave

d) slab odnos; ni zadostnega 0% ' ' ' “
zaupanja ali spostovanja

Ucitelji ocenjujejo, da je odnos z@nci v glavnem dober, so pa pri nekaterih Se moznosti za
izboljSavo.




7. Ali odnos z u €enci vpliva na tvojo motivacijo za Solsko delo?

a) DA 13 |72 % u?;
W
a) POGOSTO 4 |22 % 7

da ne pogosto

72 % witeljev meni, da odnos z:enci vpliva na njihovo motivacijo za Solsko delo.
Dober odnos zdenci jih vzpodbudi za Solsko delo.




8. Kako pomembno se ti zdi, da vklju  €ujes interese u €encev v na ¢rtovanje u ¢nih
aktivnosti in kako to izvajas v praksi?

zelo pomembno; zaradasovnih omejitev jih ne uspem vedno vEBwati

upostevanje - zberemo ideje in jih skupaj realizmam

zdi se mi pomembno in pri dejavnostih, kjer je nmze tega Wkrat posluzujem,;
vsepovsod pa to resmo ni izvedljivo

dokaj; oltasno

ko so Wwenci aktivno vklj@geni v proces éenja in ko vidijo povezavo med tem, kar se
ucijo, in svojim zivljenjem, se pova njihova motivacija, zanimanje in s tem tudi usper
vsakclovek si prizadeva najti smisel v svojem zivljerjo. wenci vidijo, kako lahko
pridobljeno znanje uporabijo v praksi, se p&vajihovo zavedanje o0 njegovem poment
Interese tencev je potrebno vkifievati do neke meregitel) mora ocenit do katere
mere lahko vkljduje predloge &€encev, uposteva do te mere, da lah&oweuaktivnosti Se
uspesno izvede

Interesov je vedno manj, radi pa imajo did&ké igre oz. delo v skupinah

kolikor to dopusga LDN, razpolozljiva sredstva in motiviranosiemcev




- vecinoma upostevam njihovo zeljée je realna in primerna za poweprav imajo
zeljo igrati kahoot, za kar pa menim, da je velkdjSih n&inov, da snov utrdijo in
preverim njihovo razumevanje

- Se [ ] =10) DOMMernono )

- zelo pomembno

- ¢e uposStevasaencev interes, so rezultati boljsi

- poskusam vsaj nekaj pet do deset minut ure nametatesom tencev, vendar
njihove interese prilagodim trenutni snovi

- to je pomembno, ker jih to motivira, angazira ikdaalosezejo boljSecne rezultate -
pogovori, vkljuevanje aktualnih tem, didaktie igre, sodelovalnocenje

- zelo pomembno

zelo pomembno, vendagenci pogosto sploh ne izrazajo interesov za deldak

lahko, jim ponudim, da svoje znanje pokazejo nami jih je najbolj ustrezen




9. Katero podro ¢je pouka se ti zdi, da ga najbolje opravis innaka terem podro €ju Se
potrebujes profesionalni razvoj?

izboljSave potrebujem na podrocju dela v skupini

uporaba tehnologije pri pouku, praktiéne aktivnosti, motivacija u¢encev; mozen razvoj vidim pri diferenciaciji pouka

kar se tiCe pouka se vedno poglobim v snov in pripravim, menim pa, da imam najmanj izkusen; s u¢enci, ki so pri pouku
problemati¢ni in motedi

prakti¢ni del in teoreticni del; sigurno bi se Se naslo kaj

praktiCha uporaba naucenih vsebin; potreba po profesionalnem obvladovanju sodobnih kaoti¢nih razmer v Solstvu in druzbi

razlago snovi; profesionalni razvoj bi bil potreben Se na podrocju motivacije u¢encev za opravljanje u¢ne obveznosti

dobro opravim razlago snovi, pomo¢ (nasvet) pa potrebujem pri razli¢nih nacinih motiviranja otrok za ucenje

najbolje: razlaga jezikoslovnega dela pouka in najslabSe: razrednistvo ...

profesionalnost (razlaga in priblizanje snovi), Sibka podroc¢ja pa so Se motivacija u¢encev in v€asih avtoriteta
dobro se pripravim za u¢no uro (organizacija in vodenje); podrocje, ki bi ga izboljSala je vklju¢evanje raznolikih metod dela

- povsod

- na podroc¢ju naravoslovja in tehnologije bi potrebovala Se razvoj.




10. Kaj bi v Solstvu spremenil/-a in si s tem pove  €al/-a motivacijo za Solsko delo?

- vecja avtonomija uciteljev, povec€anje poudarka na prakticnem ucenju, vecja viloga mentorstva pri u¢enju in

modernizacija ucilnic

- veC Casa za pouk (0z. manj snovi), manj izrednega dela (projekti, izobrazevanja ...), nujno vec razrednih ur (zaradi
sprotnega reSevanja tezav zmanjka ¢asa za zanimive aktivnosti), ve€ prostih ur v sluzbi (ogromno dela je Se
doma, zelo malo je prostega ¢asa), viSje place

- popolna sprememba zadolzitev in obremenitev

- vec€ izkustvenega ucenja, gibanje pri pouku, zmanjSanje balasta, ve¢ moznosti utrjevanja snovi

marsikaj; da se starsi ne bi vtikali v delo ucitelja; da ocena ne bi bila edina motivacija in da bi u¢enci in starsi
sprejeli, da ni vse v ocenah. in da tudi oceni 2 in 3 nista slabi oceni; zdi se mi, da imamo na nivoju Sole previsoko
povprecje

- ozaveScCanje smisla izobrazevanja kot poti k razvoju svobodne in k vrednotam naravnane osebnosti

manj ucnih ciljev pri predmetih; vec €asa za utrjevanje; da ne bi bilo ocenjevanje vnaprej napovedano, dodatne
moznosti ocenjevanja - delne ocene... vzgojno podrocje dopolniti z ocenjevanjem vedenja uc¢encev

manj vpliva starSev (pisanja pisem, vtikanje v ocenjevanje...), ve¢ avtonomije uciteljem (tudi pri ocenjevanju)




- razpoloZzljivost materialnih sredstev za delo, pla¢a, odnos sistema in druzbe do uciteljev, anonimne prijave na
inSpekcijo ne bi bile ve€¢ mozne, nekonstruktivne in neodgovorne starSe bi sankcionirala

- sprememba nekaterih u¢benikov, v katerih je preve¢ informacij, ki so neskladne z u¢nim nacrtom

moja motivacija je notranja, sprememba v Solstvu to ne more povecati ali zmanjsati

- manj birokracije in papirjev

vec pravic uciteljem, strozje kazni, saj bi s tem otroke naucili spostovanja in hvaleznosti ter bi posledi¢no imeli
najverjetneje vsi vec¢jo motivacijo

prilagoditev uénih vsebin, vecja druzbena vrednost uciteljskega poklica, podpora starSev, zadostna oprema in
material za delo, osredoto¢anje na poucevanje in manj birokracije, viSja plac¢a

Solski sistem-koli¢ino znanja; zmanjSala bi koli€¢ino snovi.




Povzetek

V anketi je sodelovalo 152¢@ncev in 18 diteljev.

Najvisji je delez (60 %) tencev, ki se jo zato, da pridobijo dobro oceno. Tretjina

u¢encev pa sedi, ker zeli znati snov.

1 uro na dan sed53 % wencev, od 1 do 2 ur pa 24 %encev, veé kot 2 uri pa 15

% ucencev. 7 % tencev se nedi.

Vecino uicencev (78 %) slaba ocena vzpodbudidenju. 22 % dencev meni, da jih
slaba ocena ne motivira z&enje. LEenci so navedli razloge zakaj jih slaba ocena

motivira za Wenje (najvé odgovorov je bilo, da dobijo boljSo oceno).




59 % Wwencev se &@ zaradi dobre ocene, 50 % da pridobijo dédaa znanja, 30 % da
jih starsi pohvalijo, 17 % pa da jihcuelji pohvalijo, 15 % jih dobi nagrado od
starSev, 14 % pa zeli biti boljsih od drugih.

Ucenci se lazje &jo predmeta, ki jih zanima. 62 % cencev najbolj motivira pri
pouku skupinsko delo, 45 %iieljeva razlaga, sledijo prakio delo, didaktine igre

In uporaba tehnologije, najmanj pa jih motivira samostajtenje.

Pisni n&in ocenjevanja znanja je za najbolj pogosto obliko izbra?9% wencey,
ustno obliko 25 %, prakiho delo 24 %, seminarske naloge 29 % in 43 % drugo
obliko (nekaj n&inov so wenci navedli). Véina wencev (53 %), ko v Soléesa ne

razume stopi doditelja in prosi za dodatno razlago.



Cetrtina wencev si sama razjasni snov. 46 ¥eocemje ocena samodasih motivacija
za aktivno sodelovanje medno uro. 37 % dencemje ocena motivacijsko sredstvo za

aktivno sodelovanje medinoo uro. Dobra ocena motivira 49 %encev, da se loti pisanja

razprave.

Da bi ,kenje dozivljali kot prijetno dejavnost, s@enci navedli raztine dejavnosti, ki naj
bi jih ucitelji vklju ¢ili v ucni proces (vé bi se radi @ili preko igric, preko tehnologije in
vec prakticnega dela).

Ucitelji so navedli kaj jih najbolj motivira pri poievanju, najvékrat je bilo navedena

zelja po znanju, vedozeljnost in motiviranogencev za Solsko delo.




Da se ditelji odlocijo za dodatno Solsko delo jin najbolj motivira zapolnitewigega in

tretjega stebra. 56 % jih je vedno pripravljenin pomagat,&k@otrebno, priblizno

toliko meni, da se to od njih pfakuje, 39 % pa za pédo.

Ucitelji opazajo, da se s prakhim delomnajboljSe dosegadme cilje. LEinkovite so
tudi razlicne didakténe igre, sodelovalno denje in razlaga. Cltelji uporabljajo
razlicne metode dela pri péevanju.

Dobro sodelovanje s starsi izboljSuj€nu uspeh in angaziranostencev za Solsko
delo. LLitelji ocenjujejo, da je odnos zcenci v glavnendober, so pa pri nekaterih Se
moznosti za izboljsavo. 72 %citeljev meni, da odnos zdenci vpliva na njihovo

motivacijo za Solsko delo. Dober odnos&euci jih vzpodbudi za Solsko delo.




Ucitellem se zdi pomembno vkigevanje interesov dencev v nartovanje wnih

aktivnosti, tamkjer je to moga@e. WKLitelji se pautijo mocne na svojenpodraju (na

podraju pouka), nekateri menijo, da niso najbolj usposobljenraaednistvo, za delo z
uc¢enci, ki Iimajo tezave, na podfju vkljucevanja sodobnih oblik p@evanja... Witelji pa
bi zmanjsali kol€ino snovi, da bi bilo vé ¢asa za utrjevanje, da bi bilo manj birokracije,

da bi imeli v& avtonomije, manj vpliva starSev v njihovo delo (v ocenjgean.

Tako pri &encih, kot pri @iteljin je opaziti preplet obeh motivacij, tako notranjeptk

zunanje. Pri enih je \ienotranje, pri drugih pa Wezunanje.




